PLAN DE SESSION DE FORMATION
Planification et évaluation de projet

Le plan ci-dessous suggère des activités à inclure dans le cadre de votre projet de planification et d’évaluation, mais vous pouvez décider de structurer la session de manière différente en fonction du type de formation que vous organisez. Qu’il s’agisse d’une formation réalisée au plan local ou national, il est important qu’à la fin de cette session les participants se sentent confiants quant à leur rôle une fois de retour chez eux. 

OBJECTIFS
· Comprendre comment Agir sur la confiance en son corps sera mis en œuvre dans l’Organisation membre au niveau national
· Créer un plan d’action avec des objectifs établis 
· Les participants ont l’occasion de poser des questions/clarifier d’éventuelles préoccupations
· Les participants savent exactement quel est leur rôle dans la mise en œuvre du programme ACC une fois de retour chez eux. 
· Les participants ont l’occasion d’évaluer la formation et de fournir leurs commentaires 
Durée : 75 minutes

	Durée
	Contenu
	Méthode

	Matériels

	10 min
	Présentation du plan d’action national
	Si votre événement est une formation nationale, il est important que les participants comprennent la situation globale et comment leur rôle s’inscrit dans un contexte plus large pour mettre en œuvre le programme ACC au niveau national. Nous vous encourageons à présenter le plan d’action national de votre Organisation membre, ainsi que ce qui est attendu des participants une fois de retour. Votre présentation doit inclure :
- Principales activités et événements clés liés à Agir sur la confiance en son corps pour l’année/durée du projet. 
- Cibles régionales et nationales, ainsi que les cibles que chaque personne formée doit atteindre.
- Comment les leaders doivent faire remonter au siège national les informations sur les vies touchées par le programme et comment ils peuvent recevoir des insignes.
- Comment les leaders peuvent envoyer des nouvelles et des témoignages intéressants sur leurs activités au siège national.
- Qui sont les principales personnes de référence à qui les participants peuvent s’adresser si un soutien s’avère nécessaire après la formation/ou ont des questions à poser.

	Ordinateur portable et rétroprojecteur si présentation PowerPoint

	10 min
	Q&R
	Après présentation du plan national, les participants ont la possibilité de poser des questions/clarifier d’éventuelles préoccupations. 
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	25 min
	Planification de l’action
	Divisez les participants en petits groupes ou en binômes- vous pouvez aussi répartir les participants selon les différentes régions/districts en fonction de la structure de votre organisation. Participants peuvent ensuite travailler au sein de leurs groupes pour créer un plan d’action. (Vous pouvez décider de créer votre propre modèle de plan d’action plan que les participants compléteront et emporteront chez eux). 
Ils doivent tenir compte de :
· Cibles et délais : Combien de jeunes vont-ils atteindre avec ACC et dans quels délais ?
· Comment vont-ils dispenser ACC : réunions guides hebdomadaires, écoles, camps ? Y a-t-il des événements dans le calendrier du Guidisme dont ils peuvent profiter pour réaliser le programme ?
· De quelles ressources ont-ils besoin pour réaliser ACC ? Par ex. les packs d’activités, imprimés. 
· Ont-ils besoin de soutien avant de commencer ? Par ex. l’autorisation des directeurs d’école, soutien des leaders adjoints.
· Quel est le rôle de chaque personne dans la mise en œuvre ? Par ex., coordinatrice régionale, éducateurs des pairs, leaders.

	Papier et stylos
Modèle de plan d’action 

	10 min
	Feedback
	Donnez à chaque groupe 2- 3 minutes pour présenter leur plan (utilisez un minuteur, le cas échéant !). Leurs plans peuvent fournir des idées pour d’autres groupes ; laissez donc du temps entre chaque présentation pour la  discussion et les questions. 

	

	20 min
	Evaluation et clôture
	Il est important d’évaluer la formation pour comprendre si les objectifs ont été atteints, pour estimer le degré de préparation des participants pour mettre en œuvre Agir sur la confiance en son corps, et ce que vous pouvez faire pour améliorer les formations futures et soutenir les participants après la formation. 

Demandez aux participants de remplir le formulaire d’évaluation à la fin de la formation - voir l’exemple de formulaire d’évaluation Vous pouvez utiliser ces questions, les modifier ou encore ajouter vos propres questions, en fonction des objectifs de votre formation. 

Consultez aussi les idées pour évaluer à la p.35 du pack d’activités des 11-25 ans : Ces activités de groupe sont une bonne façon de cerner le niveau de confiance des participants à la fin de la formation.  

Après l’évaluation, vous pouvez choisir d’organiser une petite cérémonie pour clôturer l’événement. Cela aidera les participants à réfléchir sur leurs apprentissages et à les encourager à poursuivre, une fois de retour chez eux, la révolution sur la confiance en son corps ! Faites par exemple, l’activité de clôture ‘Défi personnel : Faites passer le message’ à la p.40 du pack Libre d’être moi des 11-14 ans. Les participants peuvent emporter chez eux les cartes d’engagement pour se rappeler leur engagement en faveur d’Agir sur la confiance en son corps. 

	Formulaires d’évaluation
Certificats/ cartes d’engagement 



