PLAN DE SESSION DE FORMATION : Introduction à Agir sur la confiance en son corps

OBJECTIFS
· Découvrir le projet globalement et ses buts et sa vision
· Comprendre les liens entre Libre d’être moi et Agir sur la confiance en son corps
· Comprendre le problème de la confiance en son corps et comment cela affecte les filles et les femmes
· Découvrir le parcours d’apprentissage ACC  

Durée : 50 min

	Durée
	Contenu
	Méthode

	Matériels

	5 min
	Diviser les participants en équipes
	Divisez les participants en équipes de 5-8 personnes en fonction de votre groupe. 
Si le groupe a besoin d’une activité énergisante, faites un jeu de regroupement pour organiser les participants en équipes, par ex. en demandant aux participants de former une ligne en fonction de leur anniversaire et puis divisez ensuite la ligne en petits groupes. 
Donnez une minute aux participants pour trouver un nom pour leur équipe.
Si vous travaillez avec des patrouilles pendant votre formation, vous pouvez aussi répartir les participants en patrouilles lors de cette activité pour qu’ils fassent connaissance avec les membres de leur patrouille. 

	

	45 min
	Quiz
	Si vous disposez d’un espace extérieur, il est conseillé de réaliser cette activité en plein air car cela offre une bonne occasion de stimuler les participants avec un changement d’environnement.
Si dans un espace intérieur, placez les chaises et les tables sur un côté pour créer un espace ouvert et plus dynamique. 

Expliquez les règles du quiz : Pour chaque question, les équipes inscrivent leurs réponses sur leur fiche de quiz et puis un membre de l’équipe court vers le facilitateur pour lui soumettre sa réponse. L’équipe qui remet en premier sa fiche de quiz au facilitateur peut alors répondre à la question. Si la réponse donnée est incorrecte, alors c’est au tour de l’équipe qui est arrivée ensuite le plus rapidement de donner sa réponse et ainsi de suite. 
Le nombre de points attribué pour chaque question est indiqué sur la fiche de quiz. L’équipe qui obtient le plus de points à la fin du quiz gagne !

Un facilitateur lit les questions à haute voix, tandis que l’autre facilitateur note les points pour chaque équipe. 
Après chaque question, veillez à consulter les réponses, en utilisant les informations sur les diapos réponses. 
Pour rendre ce jeu plus compétitif, vous pouvez inclure un prix pour récompenser l’équipe gagnante. 
	Fiches quiz - 1 par  groupe
Présentation Powerpoint + ordinateur portable/ rétroprojecteur si jeu réalisé en intérieur
Fiche quiz avec réponses pour le facilitateur
Large feuille de papier et stylo pour noter les résultats des équipes
Prix (facultatif)
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