PLAN DE SESSION DE FORMATION
Activités pour les 7-10 ans - Agir sur la confiance en son corps

OBJECTIFS
· Comprendre les activités essentielles du pack d’activités ACC des 7-10 ans
· Expérimenter diriger et participer aux sessions
· Recevoir feedback et soutien pour dispenser toutes les sessions 
· Se sentir en confiance pour réaliser les activités ACC avec votre groupe 

Méthode
· Ces sessions offrent aux participants une expérience pratique pour dispenser et participer aux activités Agir sur la confiance en son corps. Avec la méthode guide d’apprendre en faisant, nous pouvons offrir une manière créative et stimulante de faire les activités essentielles du pack d’activités des 7-10 ans. 
· Pour certaines activités, le facilitateur dirigera l’activité avec tout le groupe, montrant la façon dont les activités doivent être menées dans un groupe du Guidisme. Il est donc important que le facilitateur connaisse bien le pack d’activités ACC et se sente à l’aise et confiant pour réaliser les activités. 
· Pour certaines activités, le facilitateur demandera au groupe de choisir des chefs de groupe qui dirigeront l’activité en petits groupes. Pour ces activités, les facilitateurs circuleront dans la pièce, écouteront chaque table et suivront les discussions qui ont lieu pendant la réalisation des activités. De cette façon, les facilitateurs peuvent s’assurer que les leaders de groupe utilisent la bonne approche et suivent les instructions dans les packs d’activités. A la fin de chaque session, les  facilitateurs peuvent  en profiter pour faire des commentaires aux chefs de groupe. 
· Utilisez le PowerPoint pour les activités des 7-10 ans pendant les moments dédiés aux commentaires. Lisez les conseils et les recommandations ensemble et discutez-en ou distribuez-les après. 

Durée 
· Les sessions sont divisées en trois sessions de 90 minutes totalisant 4,5 heures. Dans ce délai, il est possible de réaliser presque toutes les activités du pack d’activités des 7-10 ans. 
· Si vous disposez de moins de temps pour votre formation, vous pouvez éliminer les activités en gris ce qui vous permettra quand même de couvrir les activités essentielles et aux participants de développer une bonne compréhension des quatre différents défis inclus dans le pack : VOIR, PLANIFER, FAIRE ET PARTAGER le changement. Eliminer les activités en gris signifie que vous pouvez diviser les sessions en deux sessions de 90 minutes totalisant 3 heures. 
· Les temps d’exécution dans le plan de session sont les mêmes dans le pack d’activités ACC, et en qualité de facilitateur, savoir respecter le temps alloué pour les activités est une part essentielle de votre rôle pour vous assurer de couvrir toutes les activités. 

Configuration de la salle 
· Installez les chaises autour de petites tables en groupes de 6-8, réparties dans toute la salle.

Pré-tâche
· Il est vivement conseillé de demander aux participants de lire le pack d’activités des 7-10 ans avant de commencer la formation. Ceci favorisera un meilleur déroulement des sessions si les participants sont déjà familiarisés avec le pack d’activités, en particulier pour les activités dirigées par les chefs de groupe. 
	Durée
	Contenu
	Méthode

	Matériels

	5 min
	Introduction
	Expliquez aux participants que :
Ces sessions sont axées sur l’expérimentation des activités du pack d’activités ACC des 7-10 ans 
· Certaines activités seront réalisées ensemble par le groupe complet, et dirigées par les facilitateurs de la formation
· Certaines activités seront réalisées en petits groupes (6-8 personnes dans chaque groupe) et dirigées par un chef de groupe : les participants se succéderont à tour de rôle pour être chef de groupe et diriger les activités ACC, et participer aux activités. 
· On encouragera les participants à utiliser les messages-guides (modèle de plan) des packs d’activités afin d’expliquer à leur groupe ce qu’ils doivent faire et d’animer la discussion. 

Rappelez-vous que les participants d’Agir sur la confiance en son corps sont encouragés à s’exprimer et à participer activement. Ceci signifie que les chefs de groupe doivent s’assurer que chaque personne dispose de l’espace et de l’occasion  de le faire à leur propre rythme.

Note: Sur chaque table, il doit y avoir un seul exemplaire du pack ACC que le chef de groupe opérant utilise pour diriger les activités. Cela évite que les autres participants dans le petit groupe lisent juste les activités avec le chef de groupe au lieu d’y prendre activement part.

	Ordinateur portable et rétroprojecteur avec présentation des activités des 7-10 ans 
Papier, stylos et un exemplaire du pack d’activités ACC pour chaque table. 

	80 min
	Session 1- 
VOIR LE CHANGEMENT
	Demandez à chaque groupe de choisir 3 personnes pour être les chefs de groupe pour la Session 1.

· Je suis unique (15 min) p.8- 9 : ensemble en groupe complet 
· La liste des princesses (15 min) p.10- 11 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 1 (Après cette activité, vous pouvez afficher les dessins et les listes de la princesse autour de la salle pour rappeler aux participants cette idée pendant la formation)
· [bookmark: _GoBack]Un jour dans la vie (15 min) p.12- 13 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 2
· Une histoire différente (30 mis) p.14- 15 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 3 (Donnez à chaque petit groupe une situation différente, et jouez les mini-scènes en groupe complet)
· Un monde Libre d’être moi (5 min) p.16 : ensemble en groupe complet
	1 feuille de papier et un stylo par personne 
Imprimé 1
Imprimé 2
Copies de l’imprimé 3 découpé – assez pour  1 affirmation par personne 
 

	10 min
	Feedback sur la Session 1
	Rassemblez le groupe complet pour procéder aux commentaires et leur offrir l’occasion de poser des questions/ clarifier des doutes sur les activités de la Session 1. 
Résumez les activités du Défi 1 VOIR LE CHANGEMENT (diapo 2) et partagez/discutez les conseils et des recommandations (diapo 3)
	Diapos 2-3

	PAUSE

	90 min
	Session 2- 
PLANIFIER LE CHANGEMENT
	Demandez à chaque groupe de choisir 3 personnes pour être les chefs de groupe pour la Session 2.
· Quel est le problème ? (30 min) p.17- 19 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 1
· Barrières sur le chemin ! (30 min) p.20- 22 : ensemble en groupe complet
· Qui a le pouvoir ? (10 min) p.23- 24 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 2
· Nos personnes de pouvoir (20 min) p.25- 26 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 3

Note: si vous décidez de ne pas réaliser les activités en gris, vous devrez quand même fixer un objectif (Imprimé 5) et la barrière que vous voulez éliminer (Imprimé 6). A la place, vous pouvez organiser une session de remue-méninges de 10 minutes pour faire cela, en utilisant les idées de ‘Un jour dans la vie.’ 
	Imprimés 4 et 5 
Imprimé 6
Imprimé 7



	PAUSE

	55 min


	Session 3- 
PLANIFIER LE CHANGEMENT
	Demandez à chaque groupe de choisir 1 personne pour être le chef de groupe pour la Session 3.

· Notre plan d’action (45 min) p.27- 30 : en petits groupes sous la direction du chef de groupe 1
· Partager le plan d’action (10 min) : Rassemblez de nouveau le groupe et donnez à chaque petit groupe 1- 2 minutes pour présenter son projet (utiliser un minuteur le cas échéant !) 
	Imprimés 8 et 9


	10 min
	Feedback sur Session 2 et Session 3
	Rassemblez le groupe complet pour procéder aux commentaires et offrez leur l’occasion de poser des questions/ clarifier des doutes qu’ils peuvent avoir sur les activités de la Session 2 et la Session 3. 
Résumez les activités du Défi 2 PLANIFIER LE CHANGEMENT (diapo 4) et partagez/discutez les conseils et les recommandations (diapos 5- 6)

	Diapos 4- 6

	10 min
	Session 4- FAIRE LE CHANGEMENT
Session 5- PARTAGER LE CHANGEMENT
	Expliquer les 2 étapes suivantes d’ACC :

FAIRE LE CHANGEMENT
· C’est là où le groupe dirige le projet. Demandez à des volontaires de lire à voix haute pour le groupe les sections ‘Comment allons-nous faire ? Surveillez votre projet’ et ‘Comment influencer les gens’ à la page 31
· Résumez les activités (diapo 7) et partagez/discutez les conseils et les recommandations (diapo 8)
PARTAGER LE CHANGEMENT
· Partagez les diapos 9-12 avec les informations sur la façon de partager votre histoire sur le site Web Libre d’être moi et les médias sociaux (Si vous avez accès à l’Internet, vous pouvez montrer aux participants comment soumettre des histoires sur le site web FBM, toutefois des captures d’écran sont fournies dans les diapos si cela n’est pas possible)
· Partagez et discutez les conseils et les recommandations (diapo 13) 
	Diapos 7-8
Diapos 9-13



	15 min
	Feedback sur toutes les activités
	Maintenant que les participants ont accompli toutes les activités du pack d’activités ACC, c’est l’occasion pour eux de poser des questions générales/clarifier les doutes qu’ils peuvent avoir concernant la mise en œuvre du programme avec leur groupe. 
	



