PLAN DE SESSION DE FORMATION : Agir

OBJECTIFS
A la fin de cette session, les participants devront se sentir confiants pour réaliser un projet d’action avec leur groupe. Les participants vont :
· explorer les étapes clés pour créer le changement grâce au plaidoyer et comment gagner l’insigne
· comprendre l’importance de faire participer les jeunes au plaidoyer 
· [bookmark: _GoBack]relever les principaux défis dans la réalisation d’un projet d’action et identifier des solutions
Durée : 60 minutes

	Durée
	Contenu
	Méthode

	Matériels

	5 min
	Présentation
	Utilisez les informations des diapos 1-4 pour présenter les informations suivantes
· Qu’est-ce qu’un projet d’action ? 
· Etapes principales vers le changement (vous voudrez peut-être en faire un exercice interactif en distribuant aux participants des copies des étapes et leur demander de les classer dans le bon ordre).

	Ordinateur portable et rétroprojecteur 
PowerPoint AGIR

	5 min
	Discussion
	Diapo 5 : Pourquoi  est-ce quelque chose que les guides/ éclaireuses doivent faire ?
Divisez les participants en petits groupes pour débattre pendant 3 minutes, puis rassemblez tout le monde pour partager des idées en plénière pendant 2 minutes. Ensuite, partagez les réponses dans la diapo. 

	

	10 min
	Identifier les défis
	Diapo 6 : Nombreux leaders éprouveront de l’inquiétude et de l’hésitation à planifier et réaliser un projet de plaidoyer avec leurs propres groupes. Soutenez-vous mutuellement pour vous sentir plus en confiance et préparés ! 
Sur une grande feuille de papier, dessiner deux colonnes : 
· Enfants/jeunes dans un groupe 
· Leaders du groupe

En plénière, échangez des idées pour découvrir pourquoi les leaders et leurs groupes peuvent être hésitants ou peu disposés à réaliser un projet d’action. 

Sollicitez les idées de chacun des petits groupes et notez-les dans le tableau (si possible, une personne dirige le débat, et une autre prend des notes). Après l’échange, montrez les réponses dans le tableau sur la diapo, et ajoutez les idées qui n’ont pas déjà été inscrites dans la liste. 

	

	40 min
	Trouver des solutions
	Répartissez les participants en petits groupes. (Vous déciderez peut-être de changer la composition des petits groupes formés pour les discussions précédentes pour que les participants puissent avoir la possibilité de travailler avec d’autres personnes- organisez un jeu de regroupement, si nécessaire, pour stimuler les participants.) 
Expliquer l’activité - diapo 7 :  
La technique de questionnement ‘apprentissage actif’ est une façon de faire émerger des solutions aux défis inclus dans la liste : 
· Une personne se propose pour être intervenant – la personne avec le problème –par ex. ‘Je ne pense pas que mon groupe voudra faire cela – c’est trop différent de ce à quoi ils sont habitués’. 
· Une personne se propose pour être facilitateur et dirige le petit groupe – elle anime la discussion et s’assure que le groupe suit bien les règles de questionnement.
· Les autres membres du groupe sont les questionneurs et doivent contribuer à faire émerger des suggestions en vue de solutions en posant des questions ouvertes – et non en suggérant des solutions eux-mêmes ! Par exemple :
NE DEMANDEZ PAS : ‘peut-être devriez-vous ….’ ‘avez-vous essayé de…’
MAIS DEMANDEZ ‘pourquoi cela ?’ ‘quelle est la barrière ?’ ‘que pourriez-vous faire différemment ?’…. etc. pour amener l’intervenant à émettre des idées en vue de solutions. 

Après avoir discuté de solutions possibles, changez les problèmes et inversez les rôles. Chaque membre du groupe doit pouvoir à un moment donné prendre la parole - les participants choisiront peut-être le problème qui les préoccupent le plus/qu’ils estiment le plus difficile. 

Illustrez avec un bref exemple pour permettre aux participants de comprendre comment jouer les différents rôles au sein de leur groupe.

Allouez 25 min aux participants dans leurs petits groupes. Faites le tour des groupes pour vérifier que les participants comprennent l’activité et qu’ils jouent leur rôle correctement. Veillez à ce que chaque participant dans chaque groupe ait l’occasion de s’exprimer et partager son opinion. Vous pouvez utiliser un minuteur et faire retentir la sonnerie toutes  les cinq minutes pour que les groupes puissent échanger les rôles. 

Réunissez tous les participants en plénière et demandez à chaque groupe de partager quelques exemples des meilleures solutions qu’ils ont identifiées (15 min).

Terminez la session avec la diapo 8. A ce stade, vous pouvez aussi éventuellement chercher à identifier le sentiment qu’éprouvent les participants à réaliser le programme. Demandez aux participants ‘Dans quelle mesure vous sentez-vous aptes à réaliser un projet d’action avec votre groupe ’? 
Les participants doivent alors lever haut la main s’ils se sentent vraiment confiants, ou tendre leurs mains vers le bas s’ils ne se sentent pas confiants du tout- ou les positionner quelque part au centre.
Toute préoccupation exprimée lors de cet exercice doit être traitée dans la session de planification du projet. 
	



