DISEÑO DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
EVENTO: Capacitación Libre de Ser Yo
SESIÓN 7: Actividades Libre de Ser Yo: 7-10 años  
OBJETIVOS:
· Comprender las actividades básicas y los procesos del Paquete de Actividades  de 7- 10 años
· Experimentar dirigir  las actividades en un grupo grande y tomar parte en las sesiones

· Recibir retroalimentación y apoyo sobre la entrega de todas las sesiones 
· Los participantes hacen suyo el programa y son capaces de responder las preguntas difíciles
NOTA: En esta sesión, utilizamos nuevamente el método de aprendizaje del guidismo/escultismo femenino ‘aprender haciendo’ y ofrecemos una manera creativa y atractiva de transitar por las actividades básicas del Paquete de Actividades de 7-10 años. Damos un paso adelante -después del Paquete de Actividades de 11-14 años- y ahora los participantes practicarán la entrega del Paquete de Actividades de 7-10 años en grupos más grandes de 12-20 participantes, que es más parecido a un grupo real guía/scout. De esta manera, los participantes pueden ofrecer las actividades y coordinar un grupo grande y aprovechar sus habilidades de facilitación y su confianza. Un facilitador será responsable de cada grupo que se reunirá en un espacio separado. Los facilitadores están allí para ayudar a los participantes, explicar la actividad si es necesario, proporcionar información al final y coordinar el flujo. El facilitador se asegura de que los participantes utilizan el enfoque correcto y siguen las “instrucciones” de los Paquetes de Actividades. Los participantes son alentados a utilizar las sugerencias de apoyo (texto en azul) de los Paquetes de Actividades para poder explicar al grupo lo que tienen que hacer y facilitar las discusiones entre ellos. Recuerden que los participantes en Libre de Ser Yo son alentados a expresar su opinión y a participar activamente. Esto significa que tenemos que asegurarnos de que todos tengan el espacio y la oportunidad para hacerlo a su propio ritmo.
Acomodo libre del salón. Los participantes pueden sentarse en un círculo de sillas o en el suelo.

	Tiempo
	Contenido
	Método/Proceso
	Facilitador
	Materiales

	30 mins
	Los participantes preparan las actividades y preparan los materiales

	Los participantes se dividirán en grupos de 12-20 personas y se les dará una actividad para prepararla en parejas.

Tienen 30 minutos para preparar la actividad, practicar y reunir el material que van a necesitar.

Posteriormente, cada grupo de reunirá en un espacio separado para ofrecer las actividades. Un facilitador será responsable de cada grupo. 
	
	Rotafolio (opcional),  hojas de rotafolio, marcadores, notas adhesivas, bolígrafos, hojas tamaño A4

Paquetes de Actividades – uno por participante.

Fotocopias de las Hojas de Actividades para los Paquetes de Actividades.
Los materiales necesarios para cada actividad se recogerán con los facilitadores.

	120 mins
	Los participantes dirigen las actividades y reciben retroalimentación 

	Asignen 7-10 actividades a cada pareja para las siguientes actividades básicas: 
La Lista de la Princesa (15 mins) 

Galería Libre de Ser Yo (10 mins) 

Érase una vez (15 mins) 

Un Final Feliz (15 mins) 

Desafío Personal ‘Adivino’ / Compartir ‘Adivino’ (10 mins) 

Cambiemos los Medios (15 mins) 

Compartir Cambiemos los Medios (10 mins)

Recuerden a los participantes que:

· Ellos son responsables de cuidar la puntualidad en cada actividad
· Ellos son responsables de conseguir los materiales que requieren de los capacitadores
· Al participar no tienen que actuar como niños de 7-10 años. Ellos siguen siendo ellos mismos y participan libremente.

Los participantes en cada grupo ofrecen la actividad asignada al resto del grupo. Después de cada actividad, los capacitadores del grupo dirigirán la retroalimentación. 
Algunas preguntas para la retroalimentación:

· ¿Cuál creen que fue el objetivo de aprendizaje de esta actividad? 

· ¿Cómo se sintieron como líderes durante esa actividad?

· ¿Cómo se sintieron como participantes durante esa actividad?

· ¿Qué hicieron los líderes bien?

· ¿Qué podrían haber mejorado los líderes?

· ¿Imaginan esta actividad funcionando en sus grupos Guías/Guías Scouts en su OM? 

	
	


