DISEÑO DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
EVENTO: Capacitación Libre de Ser Yo
SESIÓN: Entrega de Libre de Ser Yo
OBJETIVOS:
· Comprender el enfoque de facilitación utilizado en los Paquetes de Actividades Libre de Ser Yo
· Practicar los guiones de situaciones mientras se ofrece Libre de Ser Yo
· Recibir retroalimentación sobre el manejo de los guiones Libre de Ser Yo 
	Tiempo
	Contenido
	Método/ Proceso
	Facilitador
	Materiales

	20 mins


	Guiones
	Separar a los participantes en grupos pequeños de 6-8 personas. Dar a cada grupo un guión de una situación que podría ocurrir durante la entrega de las Actividades Libre de Ser Yo. 

El grupo debe pensar cómo reaccionarían y la mejor manera de abordar la situación. Los participantes preparan una representación del guión y la manera en que reaccionarían, para compartirlo con el resto del grupo. 
	
	Hojas de Guiones

	25 mins
	Representación y retroalimentación
	Cada grupo presenta su guión y se lleva a cabo una retroalimentación con todo el grupo después de cada uno de ellos. 
	
	

	15 mins


	Preguntas & Respuestas
	Ahora que los participantes tienen un buen conocimiento de los dos Paquetes de Actividades, esta es la oportunidad para formular todas las preguntas/ plantear inquietudes sobre la ejecución de Libre de Ser Yo y la capacitación de los líderes en el programa. 
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