DISEÑO DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
EVENTO: Capacitación Libre de Ser Yo
SESIÓN: Planificación Nacional
Objetivos:
· Entender cómo va a implementar la OM el proyecto Libre de Ser Yo para alcanzar las metas.

· Los participantes exploran el proceso de adaptación para un entorno coeducacional/mixto (si procede) 
· Los participantes planifican sus eventos de capacitación e identifican las cuestiones clave.

· Los participantes discuten sus planes para la capacitación en su distrito y cómo pueden apoyar la implementación del programa.
· Los participantes acuerdan el Plan de Acción Nacional Libre de Ser Yo para alcanzar sus metas.
	Tiempo
	Contenido
	Método/ Proceso
	Facilitador
	Materiales

	15 mins


	Introducción
	Dónde encaja Libre de Ser Yo en los programas que ya está llevando a cabo la OM. Adaptación e integración de Libre de Ser Yo en el programa normal del guidismo/escultismo femenino.

Abordar preocupaciones/ responder preguntas.  
 
	
	

	20 mins

O
50 mins
	Plan de Acción
	Introducir la plantilla de Plan de Acción y repasar las diferentes secciones.

Si el Plan de Acción de la OM está listo, dar oportunidad para retroalimentación y abordar preocupaciones/ responder preguntas. 
Si se desarrolla por primera vez: entregar copias a grupos más pequeños. Este es un buen momento para trabajar en distritos/regiones.

Dar tiempo a los grupos para anotar sus ideas y empezar a llenar la plantilla.

Cada grupo presenta sus ideas y nosotros las reunimos en un gran Plan de Acción de la OM.

	
	Plantilla de Plan de Acción de la OM en hojas tamaño A3- proyector-laptop

	15 mins
	Informes
	Examinar la plantilla de informe y las insignias. 

Establecer roles claros: quién llena la plantilla, quién tiene que recolectarlas y dar seguimiento. 
	
	Plantilla de informe- proyector-laptop

	10 mins
	Preguntas & Respuestas
	En general Preguntas & Respuestas sobre la entrega de Libre de Ser Yo en la OM.
	
	



