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Libre de Ser Yo
Plan de Acción de la Organización Miembro 

Propósito: Crear un plan de trabajo para la entrega del programa Libre de Ser Yo en su Organización Miembro.

Instrucciones:
1. Utilizar este formulario como una plantilla. Desarrollar un plan de trabajo para cada objetivo. 

2. Modificar el formulario según sea necesario.

3. Compartir este Plan de Acción con todos los involucrados.

4. Mantener el plan actualizado y llevarlo a las reuniones nacionales de planificación.  Tal vez quieran desarrollar nuevos Planes de Acción conforme avanza el proyecto.

Metas: 
Su meta para el número de niñas (y niños) que llevarán a cabo el programa Libre de Ser Yo en marzo de 2016:
Su meta para el número de ‘vidas alcanzadas’ en marzo de 2016:
(Este es el número de niñas/niños que llevan a cabo el programa multiplicado por tres, ya que cada participante llegará a otros dos más con su Proyecto Toma Acción, por ejemplo, 900 vidas alcanzadas significará que 300 niñas/niños han completado Libre de Ser Yo):
Su meta para el número de líderes capacitados en Libre de Ser Yo para marzo de 2016:

En promedio, un líder llevará a cabo Libre de Ser Yo con cuántas niñas/niños: 

Equipo Nacional Libre de Ser Yo: 

	Nombres de los miembros del equipo
	Función/ Responsabilidad
	Datos de contacto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Resultados/Logros:

	Objetivos
¿Qué queremos lograr?
	Acción
¿Qué vamos a hacer?

	Responsa-bilidades
¿Quién hará qué?

	Cronograma
¿Para cuándo? Día/Mes

	Recursos
(financieros, humanos, & otros)

A. Recursos disponibles
B. Recursos que se necesitan 
	Obstáculos Potenciales
A. ¿Quién o qué podría detener el éxito del proyecto? 

B. ¿Qué podemos hacer para evitar/minimizar esto?
	Oportunidades
¿Qué elementos externos o internos puede utilizar su OM para desarrollar aún más el programa Libre de Ser Yo y su OM?

	Entrega de las actividades Libre de Ser Yo:
 
Dónde y cómo, por ejemplo, grupos basados en escuelas, reuniones semanales, campamentos, eventos 

	
	
	
	
	
	

	Adaptación y traducción
¿Van a tener que traducir/adaptar las actividades y la Guía del Dirigente Libre de Ser Yo para trabajar en su contexto nacional? 
	
	
	
	
	
	

	Capacitación: 

¿Cómo van a capacitar a: (considerar eventos previstos donde se podrían ofrecer las sesiones Libre de Ser Yo)

Capacitadores
Dirigentes
Educadores de Pares
(si procede)
¿Ya cuentan con Educación de Pares, o podrían aprovechar esta oportunidad para introducir la educación de pares?

	
	
	
	
	
	

	Comunicación 

¿Cómo van a informar a los miembros sobre Libre de Ser Yo y cómo pueden participar? 


	
	
	
	
	
	

	Recaudación de Fondos
¿Van a tener que recaudar fondos para el proyecto?

¿Qué organizaciones/ asociados/ donantes pueden contactar para obtener financiación?

	
	
	
	
	
	

	Insignias 
¿Van a utilizar insignias como recompensa por completar las actividades/ contar vidas alcanzadas? ¿Cómo van a distribuir las insignias & registrar el número de insignias entregadas? Si no van a utilizar insignias, ¿qué otro método van a utilizar para contar las vidas alcanzadas? (por ejemplo, descargas)
	
	
	
	
	
	

	Propugnación 
¿Estaría interesada su OM en participar en las actividades de propugnación de la AMGS sobre confianza en la apariencia física? ¿Qué tipo de actividades de propugnación sugerirían? ¿Qué apoyo necesitarían de la AMGS?  
	
	
	
	
	
	


