DISEÑO DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
EVENTO: Capacitación Libre de Ser Yo
SESIÓN: Educación No Formal y Métodos del Guidismo
OBJETIVOS:
· Comprender lo que es la educación formal y no formal
· Explorar el método del guidismo/escultismo femenino
· Comprender cómo se utiliza el método del guidismo/escultismo femenino en los Paquetes de Actividades Libre de Ser Yo. 
	Tiempo
	Contenido
	Método/ Proceso
	Facilitador
	Materiales

	20 mins
	Introducción a la educación formal y no formal
	Juego: En grupos de 6-8 personas, los participantes tienen una lista de definiciones y 2 columnas: educación formal y no formal. Los participantes tienen que relacionar las definiciones en la columna de la derecha. Si piensan que aplica a las dos pueden ponerlas en el medio. 
En el grupo completo, revisamos cada punto individualmente, obteniendo las respuestas de cada grupo. Anotamos las respuestas en la hoja de rotafolio.

Al final, volvemos a relacionar las respuestas con la razón por la que usamos la educación no formal en los programas del Guidismo y Libre de Ser Yo. 


	
	Apuntes de educación no formal - 

Hojas de rotafolio -bolígrafos

	10 mins
	Introducción al Método del Guidismo/Escultismo Femenino
	Explicar brevemente los cinco componentes del método del /Guidismo/ Escultismo- repasar lo que significan los encabezados, pero no detalladamente. 
Aprender en grupos pequeños
Conexión con mi mundo
Aprender haciendo
Conexión con los demás
Mi camino, mi ritmo
	
	Método escrito en el rotafolio.

	30 mins 
	‘Búsqueda del Tesoro’ – Método del Guidismo/Escultismo Femenino
	Los participantes juegan el juego ‘Búsqueda del Tesoro’ en grupos pequeños de 6-8 personas, las patrullas. En esta actividad van a tener que reflexionar sobre cómo se utilizaron los diferentes componentes del método del Guidismo/Escultismo Femenino en las actividades Libre de Ser Yo que han experimentado y entregado en las sesiones anteriores

 (4-5-6-7). 

Ocultos en el salón (o en el exterior, si es posible) están los cinco componentes del método del Guidismo (un Facilitador está colocado en cada estación). En patrullas, los participantes deben ir a cada una de las cinco estaciones y recoger un nuevo componente/pieza de rompecabezas.
Cuando recogen un componente se les da un acertijo para llegar a la siguiente estación. Sin embargo, para recibir el acertijo, ellos tienen que dar a la persona (facilitador) en la estación, un ejemplo específico de una actividad que hicieron de los Paquetes de Actividades 7-10 años y 11-14 años en la que se utilizaba ese componente. 

Ejemplo: Mi Camino, Mi Ritmo: Éste se observa en ‘Cambiar los Medios’. En esta actividad, a las niñas/niños se les da la opción de cómo presentar sus ideas, dependiendo de su estilo de aprendizaje, por ejemplo, si a las niñas/niños les gusta dibujar y el aprendizaje visual, entonces pueden decidir presentar sus ideas en la forma de una revista o cartel.
Consejo: pueden hacer grandes piezas de rompecabezas de cartón, una para cada componente y pegar la definición en cada una con pegamento. Las patrullas recibirán una pieza de rompecabezas en cada estación y al final crearán un gran rompecabezas con todos los componentes del método del Guidismo/Escultismo Femenino.
Una vez que las patrullas han recibido los 5 componentes, vuelvan a reunir al grupo para preguntas/retroalimentación. Durante la recapitulación de esta actividad, pregunten a los participantes si creen que están utilizando el método del Guidismo/Escultismo Femenino en todos sus programas. Muestren a los participantes el recurso ‘Preparada para Aprender, Preparada para Liderar’. 

	Una persona/facilitador en cada estación.


	Piezas de rompecabezas del Método del Guidismo y pistas para cada grupo – 5 grupos en total.

Recurso ‘Preparada para Aprender, Preparada para Liderar’


